Politique contre I'esclavage moderne

1. Les principes

Toolstream est un distributeur mondial présent dans 4 pays et qui importe plus de 5 000 outils a
main, outils électriques et produits de bricolage de marque, en s'approvisionnant principalement
en Chine, en Inde, au Bangladesh, a Taiwan et en Pologne. Toolstream est passionné par le respect
et le soutien des droits de I'homme de ses collegues, fournisseurs et partenaires clés avec lesquels
nous travaillons et a une approche de tolérance zéro envers lI'esclavage moderne.

Cette politique garantit que Toolstream respecte a la fois nos engagements éthiques et nos
exigences légales telles que définies dans la loi de 2015 sur l'esclavage moderne qui interdit toute
forme d'esclavage moderne.

Notre déclaration sur I'esclavage moderne peut étre consultée sur notre site web.

Cette politique définit la maniere dont Toolstream va améliorer le profil et la sensibilisation a
I'esclavage moderne, ainsi que la protection contre toute violation potentielle ou réelle.

2. Formes et définitions de I'esclavage moderne

L'esclavage moderne peut prendre de nombreuses formes, notamment I'esclavage, la servitude, le
travail forcé ou obligatoire et la traite des étres humains, comme indiqué en détail.

Esclavage et servitude

L'esclavage fait référence a I'époque ou il était légalement permis de "posséder" un autre étre

umain. Bien que cette pratique soit désormais illégale, il existe encore aujourd'hui des exemples de
h B tt t td llégale, il t d'hui d les d
personnes qui se comportent comme si elles étaient propriétaires d'une autre personne.

La servitude est similaire, mais la victime est sous le contréle de quelqu'un d'autre et n'a aucune
liberté, mais n'est pas "possédée". Les victimes peuvent vivre dans une propriété appartenant a leur
employeur et/ou peuvent se sentir incapables de quitter ces circonstances.

Travail forcé/obligatoire

Cela se produit lorsqu'une personne est contrainte de travailler contre son gré ou sous la menace
d'une sanction. Souvent controlés a des fins financiéres par un gang, leur employeur ou une agence.
La personne n'a pas offert ses services volontairement et peut étre endettée, c'est-a-dire liée
financiérement a son employeur. Souvent, leurs conditions de travail et leur rémunération seront
tres mauvaises et inférieures aux exigences légales.

Trafic d'étres humains

Il s'agit de la pratique illégale consistant a procurer ou a échanger des étres humains a des fins de
prostitution, de travail forcé ou d'autres formes d'exploitation.



3. Zones a haut risque identifiées

Les principaux risques ont été identifiés par le conseil d'administration, les directeurs, I'équipe de
direction et I'équipe de conformité et ont été classés dans les catégories suivantes :

e Fournisseurs
e Transport
e Travailleurs intérimaires

Nous prenons le risque d'esclavage moderne au sérieux et avons pris les mesures suivantes pour
réduire les risques :

e Auditer nos fournisseurs de maniére réguliere

e Mise en place de politiques qui expliquent les pratiques attendues au sein de I'entreprise

e Mise en place de contrats qui décrivent nos attentes vis-a-vis des employés, des
fournisseurs, des partenaires et des

e sous-traitants.

e S'assurer que les agences de recrutement partenaires sont pleinement engagées et
vigilantes et qu'elles ont mis en place leurs propres mesures de protection.

Les collegues sont formés et des supports accessibles concernant |'esclavage moderne sont
disponibles pour tous nos collegues via l'intranet de I'entreprise.

4. Politiques de I'entreprise

Il existe plusieurs politiques et processus connexes visant a garantir que Toolstream se conduit de
maniére éthique et se protége contre I'esclavage moderne sous toutes ses formes, notamment :

Politique de dénonciation - permet aux collegues de faire part de leurs préoccupations, y compris
celles relatives a l'esclavage moderne, sans crainte de répercussion.

Processus de recrutement - garantir I'admissibilité des travailleurs a un emploi au Royaume-Uni.

Politique en matiére de commerce éthique - décrit notre responsabilité partagée de nous procurer
des produits de maniere éthique.

Déclaration sur I'égalité des chances - expose notre engagement en faveur de |'égalité des chances
pour tous.

Politique de lutte contre la corruption - Elle définit les attentes et les exigences de I'entreprise afin
de s'assurer que les collegues et les contractants connaissent les normes de comportement.

Vendor Buying Agreement (VBA) - Il s'agit d'un contrat entre nous et nos fournisseurs qui définit les
attentes en matiére de codes de conduite, avec une clause spécifique sur l'interdiction de l'esclavage
et de la corruption.



5. Fournisseurs et partenaires de I'entreprise

Dans le cadre de notre approche de tolérance zéro a I'égard de I'esclavage moderne, tous les
fournisseurs sont soumis a un audit mené soit par un auditeur tiers, soit par notre équipe d'audit
dans le pays d'origine ou au Royaume-Uni.

Les fournisseurs et les partenaires doivent souscrire a nos conditions et les comprendre comme suit :

1. lls ont pris des mesures appropriées pour éradiquer I'esclavage moderne au sein de leur
entreprise.

2. llsdemandent a leur tour des comptes a leurs propres fournisseurs et partenaires concernant
I'esclavage moderne

3. Lesfournisseurs et partenaires basés au Royaume-Uni doivent veiller a respecter le salaire
minimum national / le salaire de subsistance national (selon le cas).

4. Les fournisseurs et partenaires internationaux doivent payer a leurs employés le salaire
minimum en vigueur dans le pays ou ils opéerent.

Nous pouvons résilier le contrat a tout moment si des cas d'esclavage moderne sont révélés.

6. Controle et efficacité

Nous connaitrons I'efficacité des mesures que nous prenons pour nous assurer que l'esclavage et/ou
la traite des étres humains n'ont pas lieu au sein de Toolstream ou de notre chaine
d'approvisionnement/partenaires si:

e Aucun rapport n'est recu des employés, du public ou des organismes d'application de la loi
pour indiquer que des pratiques d'esclavage moderne ont été identifiées.
e Nos audits ne donnent lieu a aucun rapport de mauvaise pratique.

Approbation de cette déclaration

Cette déclaration a été approuvée par le conseil d'administration et signée par le directeur général
pour l'année financiere commengant en Ao(t 2022 :

Nom : Darrell Morris

Signature :

Date: 11.08.2022



